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В правила внутреннего трудового распорядка для работников 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения "Жирновский педагогический колледж" внести следующие 
изменения:

1. Пункт 5.16 Раздела «Рабочее время и его использование» читать в 
следующей редакции: «В случае привлечения работника к работе в выходные 
и праздничные дни, работнику предоставляется выходной день в удобное для 
него время в пределах финансового года.

За работу в выходной или праздничный день, работник имеет право на 
оплату в двойном размере или выходной день, за ранее отработанное время. 
Если работник отказывается от оплаты в двойном размере за работу в 
выходной или праздничный день и берет выходной день в месяце, в котором 
он привлекался к работе в выходной или праздничный день, то выходной 
день не оплачиваются.

Если работник берет выходной день в любом месяце следующем за 
месяцем, в котором работник привлекался к работе в выходной или 
праздничный день, то выходной день подлежит оплате.

Работник подает заявление, согласованное с руководителем своего 
структурного подразделения, о предоставлении дня отдыха на имя 
директора.
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